1. РММ «Ахмет Жұбанов атындағы дарынды балаларға РҚММИ» РҚ МАМ
Алматы қ., М.Әуезов көшесі 66/5
jubanova_09@mail.ru

2. Педагогикалық және концертмейстерлік ваканттық орындар РММ
«Ахмет Жұбанов атындағы дарынды балаларға арналған республикалық қазақ мамандандырылған музыка мектеп-интернаты» ҚР Мәдениет және ақпарат министрлігі 

1. Халық аспаптар бөлімі (домбыра) – ваканттық орын: 1,5 жүктеме 
2. Халық аспаптар бөлімі (баян) - ваканттық орын: 0,75 жүктеме
3. Халық аспаптар бөлімі (дирижерлау пәні) - ваканттық орын: 1,5 жүктеме 
4. Теория, музыка тарихы және композиция бөлімі - ваканттық орын: 2 жүктеме
5. Камералық ансамбль – ваканттық орын: 0,75  жүктеме
6. Камералық квартет - ваканттық орын: 0,75  жүктеме
7. Ішекті аспаптар бөлімі (виолончель) – ваканттық орын: 1,5 жүктеме
8. Ішекті аспаптар бөлімі (скрипка) – ваканттық орын: 2,5 жүктеме
9. Арнайы фортепиано бөлімі – ваканттық орын жоқ
10. Үрмелі және ұрмалы аспаптар бөлімі (гобой)- ваканттық орын: 0,75  жүктеме
11. Міндетті фортепиано бөлімі – ваканттық орын жоқ
12. Хорды дирижерлау бөлімі – ваканттық орын жоқ
13. Концертмейстерлер – ваканттық орын:10 жүктеме


3. Кандидатқа қойылатын біліктілік талаптары:
1. Мемлекеттік білім беру тапсырысы бойынша жоғары немесе жоғары білімнен кейінгі білімге ие болу – дипломмен растау.
2. Кәсіби құзыреттерге ие болу – оқытылатын пән бойынша білімдер мен дағдылар, қазіргі заманғы оқыту мен тәрбие әдістері, сондай-ақ әртүрлі педагогикалық технологияларды қолдана білу.
3. Педагогтің лауазымдық міндеттерін орындауға қажетті кәсіби білім мен дағдыларға ие болу.
4. Жеке қасиеттерге ие болу – коммуникабельділік, тактілілік, шығармашылық көзқарас, адалдық және ашықтық.

Категориялар:
Педагог (категориясыз):
Педагогика саласындағы негізгі білімдер мен дағдыларға ие болу, даму ерекшеліктері әртүрлі оқушылармен жұмыс істей білу.
Педагог-модератор:
Педагог-ассистенттің құзыреттеріне ие болу, сондай-ақ дамуында ауытқулары бар оқушыларды психолого-педагогикалық диагностикалау әдістері жөніндегі білімдерге ие болу.
Педагог-эксперт:
Педагог-модератордың құзыреттеріне ие болу, сондай-ақ дамуында ауытқулары бар оқушыларды психолого-педагогикалық диагностикалау әдістері жөніндегі білімдерге ие болу.
Педагог-зерттеуші:
Педагог-эксперттің құзыреттеріне ие болу, сондай-ақ оқу сабақтарын зерттеу дағдыларына ие болу.
4. Құжаттарды 2025 жылдың тамыз айының 26 күніне дейін тапсыру керек, конкурс 2025 жылы 27 тамыз күні сағат 10:00-де өтеді.

5. Құжаттар тізімі: Конкурсқа қатысуға ниет білдірген тұлға хабарландыруда көрсетілген құжаттарды электронды түрде jubanova_09@mail.ru немесе қағаз түрінде Алматы қаласы, М.Әуезов көшесі, 66/5 мекенжайы бойынша 26 тамызға дейін іс жүргізуге тапсырады.
6. Конкурсқа қатысуға ниет білдірген тұлға хабарландыруда көрсетілген құжаттарды қабылдау мерзімінде мынадай құжаттарды электрондық немесе қағаз түрінде жолдайды:

Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрінің 2025 жылғы 31 наурыздағы № 57 және Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 2025 жылғы 31 наурыздағы № 96 бірлескен бұйрығының 113-ші нысаны. 
[bookmark: z159]1) осы Қағидаларға 3-қосымшаға сәйкес нысан бойынша қоса берілетін құжаттардың тізбесін көрсете отырып, конкурсқа қатысу туралы өтініш;
[bookmark: z160]2) жеке басын куәландыратын құжат не цифрлық құжаттар сервисінен алынған электрондық құжат (сәйкестендіру үшін);
[bookmark: z161]3) кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке іс парағы (нақты тұрғылықты мекенжайы мен байланыс телефондары көрсетілген – бар болса);
[bookmark: z162]4) Үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген лауазымға қойылатын біліктілік талаптарына сәйкес білімі туралы құжаттардың көшірмелері;
[bookmark: z163]5) еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болса);
[bookmark: z164]6) "Денсаулық сақтау саласындағы есепке алу құжаттамасының нысандарын, сондай-ақ оларды толтыру жөніндегі нұсқаулықтарды бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 2020 жылғы 30 қазандағы № ҚР ДСМ-175/2020 бұйрығымен (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу( тізілімінде № 21579 болып тіркелген) бекітілген 075/у нысаны бойынша денсаулық жағдайы туралы анықтама;
[bookmark: z165]7) психикалық, мінез-құлықтық бұзылушылықтары бар аурудың динамикалық бақылауда жоқтығы туралы анықтама;
[bookmark: z166]8) наркологиялық аурудың динамикалық бақылауда жоқтығы туралы анықтама;
[bookmark: z167]9) сертификаттаудан өту нәтижелері туралы сертификат немесе қолданыстағы біліктілік санатының болуы туралы куәлік (бар болса);
[bookmark: z168]0) ағылшын тілі педагогтері лауазымына орналасуға кандидаттар үшін пән бойынша сертификаттау нәтижелері туралы сертификат немесе педагог-модератор немесе педагог-сарапшы немесе педагог-зерттеуші немесе педагог-шебер біліктілік санатының болуы туралы куәлікті (бар болса) немесе CELTA (Certificate in English Language Teaching to Adults. Cambridge) PASS A; DELTA (Diploma in English Language Teaching to Adults) Pass and above немесе IELTS (IELTS - айелтс) – 6,5 балл; немесе тойфл TOEFL (іnternet Based Test (іBT)) – 60-65 балл көрсеткіші бар сертификат;
[bookmark: z169] 11) осы Қағидаларға 12, 13-қосымшаларға сәйкес нысан бойынша педагогтің бос немесе уақытша бос лауазымына кандидаттың толтырылған бағалау парағы;
[bookmark: z170]12) жұмыс орнынан (педагог лауазымы бойынша), оқу орнынан ұсыным хат.

Құжаттардың бірінің болмауы конкурсқа жібермеуге негіз болып табылады.
Үміткер өзінің біліміне, еңбек өтіліне, кәсіби деңгейіне қатысты қосымша ақпаратты ұсынуға құқылы (біліктілікті арттыру туралы, ғылыми атақтар мен ғылыми дәрежелерді беру туралы құжаттардың көшірмелері, ғылыми немесе әдістемелік жарияланымдар, біліктілік санаттары).





















Педагогтің лауазымдық айлығы
· Санатсыз педагог – 166 706 тг-ден 191 234 тг-ге дейін, еңбек өтіліне байланысты, ұсталымдарды есептемегенде
· Педагог-модератор – 223 124 тг-ден 262 765 тг-ге дейін, еңбек өтіліне байланысты, ұсталымдарды есептемегенде
· Педагог-эксперт – 240 295 тг-ден 282 869 тг-ге дейін, еңбек өтіліне байланысты, ұсталымдарды есептемегенде
· Педагог-зерттеуші – 255 014 тг-ден 294 301 тг-ге дейін, еңбек өтіліне байланысты, ұсталымдарды есептемегенде
· Педагог-шебер – 271 543 тг-ден 313 449 тг-ге дейін, еңбек өтіліне байланысты, ұсталымдарды есептемегенде
Концертмейстердің лауазымдық айлығы
· Санатсыз концертмейстер – 144 124 тг-ден 170 210 тг-ге дейін, еңбек өтіліне байланысты, ұсталымдарды есептемегенде
· Концертмейстер-модератор – 196 366 тг-ден 230 061 тг-ге дейін, еңбек өтіліне байланысты, ұсталымдарды есептемегенде
· Концертмейстер-эксперт – 211 913 тг-ден 246 602 тг-ге дейін, еңбек өтіліне байланысты, ұсталымдарды есептемегенде
· Концертмейстер-зерттеуші – 226 345 тг-ден 259 261 тг-ге дейін, еңбек өтіліне байланысты, ұсталымдарды есептемегенде
· Концертмейстер-шебер – 240 962 тг-ден 276 073 тг-ге дейін, еңбек өтіліне байланысты, ұсталымдарды есептемегенде

